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DIE WIRTSGCHAFTSREVOLUTION
DES 21. JAHRHUNDERTS

WOVON WERDEN DIE MENSCHEN KUNFTIG LEBEN -

WAS SIND DIE 6 WESENTLICHEN »ARBEITGEBER« DER ZUKUNFT?
WER WIRD IN ZUKUNFT WIRTSCHAFTLICH ERFOLGREICH SEIN?
WAS IST DER MEGATREND DES 21. JAHRHUNDERTS?

Sehr geehrte Damen und Herren,

Die Wahrscheinlichkeit ist sehr groB3, dass Sie diese Einladung von jemand bekommen haben, der bereits ein Freund
und Partner unserer Vision und unseres Gedankengutes ist.

Wir glauben, dass es an der Zeit ist, dass wir UMDENKEN. Wir brauchen einen neuen Geist in Wirtschaft und
Politik. Einen Geist, der unser Land wieder zum Land der Unternehmer, Pioniere und Visiondre macht. Wir leben in
revolutiondren Zeiten und es kommt jetzt darauf an, wo die Pioniere von heute sich niederlassen und die Pioniere
von morgen geboren werden. In Deutschland oder in einem anderen Land, weil man es ihnen in einem anderen
Land einfacher macht, Unternehmer zu sein.

Wir haben eine anspruchsvolle, herausfordernde Vision. Wir suchen Visionspartner, die uns helfen, diesen
visiondren Geist neuen Unternehmertums in Deutschland hineinzutragen in Wirtschaft und Politik. Deutschland
muss wieder ein Land der Unternehmer werden. Nur dann werden Arbeitnehmer »Arbeit nehmen« kénnen und
wieder Arbeitsplatze finden.

Und auBerdem stehen wir vor einer Homebusiness-Revolution, die Amerika eine neue
wirtschaftliche Stabilitat gebracht hat, und wie Deutschland sie noch nie erlebt hat.
Was das bedeutet, hdren Sie in dieser Veranstaltung »Die Wirtschaftsrevolution des 21. Jahrhunderts«.

Der Megatrend des 21. Jahrhunderts ist: Der sich multiplizierende Menschenspezialist.

Wir helfen mit, dass das Leben wieder einfacher und
die Menschen wieder starker werden.

Ich freue mich auf Sie!
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Kommen Sie zum Vortrag und informieren Sie sich iiber Ihre eigenen Mdglichkeiten!
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1 Die 10 Haupttrends der aus den USA
kommenden Wirtschaftsrevolution € 12,-

2 Die naturkonforme Strategie € 12,- i s 0
WIRTSCHAFTS-

3 So komme ich zu meinem Traumjob! € 12,- REVOLUTION

4 Was hat mein Chef davon, dass es mich gibt? € 14,-

5 Starke Worte fiir starke Zeiten Nr. 1-6 je € 6,-

CD-SETS (Audio)

6 Die Wirtschaftsrevolution des 21. Jahrhunderts

2CDs € 18,- 2
7 Der sich multiplizierende Menschenspezialist
4 CDs € 36,-
DVD-SETS (Video) Verlag Gute Nachricht GmbH
8 Der Megatrend des 21. Jahrhunderts: Freyunger Str. 53a - 94146 Vorderschmiding

Der Unternehmer als Menschenspezialist € 18,- Telefon 08551/9149-0 - Fax 08551/9149-14
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