
VORTRAG ZUM THEMA:

DES 21. JAHRHUNDERTS
DIE WIRTSCHAFTSREVOLUTIONDIE WIRTSCHAFTSREVOLUTION

WOVON WERDEN DIE MENSCHEN KÜNFTIG LEBEN -
WAS SIND DIE 6  WESENTLICHEN »ARBEITGEBER« DER ZUKUNFT?
WER WIRD IN ZUKUNFT WIRTSCHAFTLICH ERFOLGREICH SEIN?
WAS IST DER MEGATREND DES 21.  JAHRHUNDERTS?

KARL PILSL
Wirtschaftsjournalist in den USA

Medienunternehmer
Autor von mehr als 20 Büchern

Sehr geehrte Damen und Herren,

Die Wahrscheinlichkeit ist sehr groß, dass Sie diese Einladung von jemand bekommen haben, der bereits ein Freund 
und Partner unserer Vision und unseres Gedankengutes ist.

Wir glauben, dass es an der Zeit ist, dass wir UMDENKEN . Wir brauchen einen neuen Geist in Wirtschaft und 
Politik. Einen Geist, der unser Land wieder zum Land der Unternehmer, Pioniere und Visionäre macht. Wir leben in 
revolutionären Zeiten und es kommt jetzt darauf an, wo die Pioniere von heute sich niederlassen und die Pioniere 
von morgen geboren werden. In Deutschland oder in einem anderen Land, weil man es ihnen in einem anderen 
Land einfacher macht, Unternehmer zu sein.

Wir haben eine anspruchsvolle, herausfordernde Vision. Wir suchen Visionspartner, die uns helfen, diesen 
visionären Geist neuen Unternehmertums in Deutschland hineinzutragen in Wirtschaft und Politik. Deutschland 
muss wieder ein Land der Unternehmer werden. Nur dann werden Arbeitnehmer »Arbeit nehmen« können und 
wieder Arbeitsplätze finden. 

Und außerdem stehen wir vor einer Homebusiness-Revolution, die Amerika eine neue 
wirtschaftliche Stabilität gebracht hat, und wie Deutschland sie noch nie erlebt hat. 
Was das bedeutet, hören Sie in dieser Veranstaltung »Die Wirtschaftsrevolution des 21. Jahrhunderts«.

Der Megatrend des 21. Jahrhunderts ist: Der sich multiplizierende Menschenspezialist.

Wir helfen mit, dass das Leben wieder einfacher und 
die Menschen wieder stärker werden. 

Ich freue mich auf Sie!

DIE WIRTSCHAFTSREVOLUTIONDIE WIRTSCHAFTSREVOLUTION

KARL PILSL
  >> Du hast wie immer ei

nen analytischen Beitrag

 versehen mit klaren
 Zielsetzungen und Wer

ten

mitgeliefert. Ich bedanke mich d
afur sehr

herzlich und bewund
ere dich auch imme

r wieder,

wie du auf ganz ein
fache Weise versuc

hst,

Schlusse vom Allgeme
inen auf das

 geschaftliche Leben zu ziehen . . . <<

Dr. Christoph Leitl   

Präsident der österreichischen Wirtschaftskammer und  

Präsident der europäischen Wirtschaftskammer
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» Wenn es uns gelingt,   

die hohe Qualität deutscher 

Produkte/Technologien

mit der außergewöhnlichen 

Kreativität, 

dem Denken und 

der Leadership-Fähigkeit 

der Amerikaner

in der richtigen Weise 

miteinander zu verbinden,

dann sind wir Deutschen 

am Weltmarkt unschlagbar.«

K A R L  P I L S L

MEDIEN  VON  KARL  P ILSL

Wer die Trends der heutigen Zeit früh 
genug erkennt, wird auch in Zukunft 
wirtschaftlichen Erfolg haben.

»

Welche Trends sind das und 
welche Chancen und Möglichkeiten 
habe ich dadurch?

»

A N T W O RT E N  E R H A LT E N  S I E  B E I  
U N S E R E M  V O RT R A G  Z U M  T H E M A :

DES 21. JAHRHUNDERTS
DIE WIRTSCHAFTSREVOLUTION

Der Arbeitsmarkt wird sich in einer noch nie da 
gewesenen Form verändern. 
Wie gestalten sich diese Veränderungen und wie 
kann ich diese Veränderung erfolgreich nutzen?

Eine neue Existenzgründungs-Welle kommt auf 
uns zu. Sogenannte FERTIGEXISTENZEN bieten 
risikolose und praxiserprobte Möglichkeiten.
Wie baue ich mir auf einfachste Weise meine eigene 
Existenz auf?

Die Antwort heißt »Homebusiness«. 
Franchising und Network-Marketing werden 
eine Hochblüte erleben – verbunden mit 
Erwachsenenbildung und Internet. 
Wie kann ich diese Bereiche in der richtigen Weise 
miteinander verbinden, um an diesem Erfolg 
mitzupartizipieren und wie werde ich zu einem 
erfolgreichen »global player«  von zu Hause aus?

Die Bereiche Gesundheit & Fitness werden sich 
in den nächsten Jahren multiplizieren und 
revolutionieren. Der »Partner für die 
Gesundheit«  prägt den »Lifestyle« der Zukunft.
Wie nutze ich als Laie oder Profi diesen Trend für 
meine wirtschaftliche Situation und zum Wohl 
anderer Menschen?

Die Kommunikationstechnologie und vor allem 
das Internet werden den Strukturwandel in der 
Wirtschaft und am Arbeitsmarkt drastisch 
beschleunigen!
Wie kann ich diese Entwicklung erfolgreich nutzen 
und mit den anderen Trends gewinnbringend 
verbinden? 

Viele Menschen reiten immer noch 
ein bereits totes Pferd.
Welche Möglichkeiten eines schleichenden 
Branchenwechsels bieten sich für Handwerker,
Unternehmer und Führungskräfte?

Megatrend des 21. Jahrhunderts: der sich 
multiplizierende »Menschenspezialist« .
Wie werde ich zu einem solchen und welche 
Vorteile habe ich dadurch?

Die mit diesen Trends einhergehende 
Werterevolution verändert jeden Arbeitsplatz 
nachhaltig.
Welches Wertefundament brauchen die Leader in 
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft, um dieses Land 
und Europa in eine sichere Zukunft führen zu 
können?

Kommen Sie zum Vortrag und informieren Sie sich über Ihre eigenen Möglichkeiten!

Verlag Gute Nachricht GmbH

Freyunger Str. 53a · 94146 Vorderschmiding

Telefon 08551/9149-0 · Fax 08551/9149-14

  >> Gratulieren mochte i
ch dir zu

 deinem hervorrage
nden Weg, der 

 sich aber schon 
in fruhen Jahren

anlasslich unserer 
ersten Begegnungen

abgezeichnet hat.

Gerne denke ich noc
h an die 

hervorragenden Seminare zuruck, 

 die ich bei dir be
suchen durfte . . . <

<

Hubert Gorbach 

Vizekanzler der Republik Österreich

Die 10 Haupttrends der aus den USA 
kommenden Wirtschaftsrevolution € 12,-

Die naturkonforme Strategie € 12,-

So komme ich zu meinem Traumjob! € 12,-

Was hat mein Chef davon, dass es mich gibt? € 14,-

Starke Worte für starke Zeiten Nr. 1-6 je € 6,- 
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Der Megatrend des 21. Jahrhunderts:
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finden Sie unter

www.wirtschaftsrevolution.de
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